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ﬁ Objectifs

Actualiser et harmoniser les bonnes pratiques
relatives a la compréhension du contexte et des
enjeux d’un projet en vue d’en améliorer la
structuration.
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Wkl Public

Cadres, experts techniques ou qualité, et toute
personne amenée a gérer un projet

Nb de personnes : 14 au maximum

H ‘ Spécificités

Formation dédiée a des personnes confrontées a
I’élaboration de projet.

Prérequis :
Avoir déja organisé ou structuré des projets.

Une salle de formation assez grande devra étre
fournie pour pouvoir créer 4 groupes de travail
distincts.
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Durée : 2 jours

Premiére journée : Etat des lieux et étude de cas

Temps forts : définition des regles communes de
vie, partage et harmonisation des savoirs,
identification des missions d’un chef de projet,
construction d’une démarche pour passer d’une
idée a un planning.

Deuxiéme journée : Théorie et transition

Temps forts : définition de la note de cadrage d’un
projet, proposition d’outils pour définir les
objectifs, identifier les clients / parties prenantes et
leurs besoins, et comprendre le projet.

Transition : élaboration de la note de cadrage dans
le cadre d’un projet amené par un participant

Quizz sur les notions de la premiére journée et de
cloture. Ice-breaker en début de chaque demi-
journée et la fin de chaque jour

Q Certificat

Attestation de formation professionnelle
qualifiante.

« Comprenez vos projets pour mieux les 2500€

organiser »

Pl
«m_ Programme

Le programme proposé est construit sur le cycle de Kolb :

| QOuverture et accueil des participants | Durée
A 4
Inclusion | Recueil des attentes et objectifs de la formation | 1h
e W e

Etat des lieux et | Recueil des pratiques actuelles et partage |

harmonisation v
des savoirs | Apports théoriques en réponse | 2 5h

| Appropriation de I'étude de cas |

L2

Etudede | Identification des missions de chef de projet |

cas +

| Définition du mode de structuration d’un projet | 3,5h
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| Apports théorigues |

| Compréhension du projet |

| Identification des objectifs |
Notede *

cadrage

| Définition des clients et des besoins |

v 4h

| Identification des livrables |

v

| Identification des taches |

| Partage et apports de bonnes pratiques |

Déclusion v 1h
| Evaluation et synthése de la formation |
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o Pédagogie

La formation est basée sur 4 principes essentiels a I’assimilation des notions :
- la pédagogie active : montrer et illustrer plutot que démontrer,
- le travail en équipe : favoriser le partage des pratiques,
- la mise en situation : travailler dans un contexte « réel »,

- I'aspect ludique (quizz et compétition entre équipe) : maintenir les participants
actifs et concentrés.

La formation est supportée par un « serious game » visant a organiser un tournoi
sportif. Ce cadre de travail ludique et a la portée de chacun, permet de contextualiser
les notions proposées : les participants étant directement confrontés a un projet et a
son contexte, assimilent plus facilement les outils proposés et leurs intéréts.

‘@\ Lieux

La formation se déroulera dans les locaux de I'entreprise cliente.

Novembre 2025

Animateur : Philippe Clermont



