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Actualiser et harmoniser les bonnes pratiques
relatives a la maitrise des risques dans les

projets : Identifier, Quantifier, Mitiger et
Déployer les actions de maitrise adaptées.

Objectifs

t\l[ﬂu Public

Cadres, experts techniques ou qualité, et toute
personne amenée a gérer un projet

Nb de personnes : 14 au maximum

H ‘ Spécificités

Formation dédiée a des personnes confrontées
a I'élaboration et au pilotage de projet.

Prérequis : avoir une compétence technique
dans les projets.

Une salle de formation assez grande devra étre
fournie pour pouvoir créer 4 groupes de travail
distincts.
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Durée : 2 jours

rﬁ\
R

Premiére journée : Etude de cas
Temps forts

Compréhension du contexte, planification des
taches, réduction de la durée du projet et
intégration des risques dans le projet.

Simulation du projet avec apparition de
perturbations.

Deuxiéme journée : Théorie et transition
Temps forts
Quizz sur les notions de la premiére journée

Retour d’expérience sur la simulation, rappels
sur la théorie de maitrise des risques et
discussion sur les pratiques de I'entreprise.

Transition : mise en ceuvre des notions dans le
cadre d'un projet issu d’'une problématique
terrain

Quizz de cléture

Q Certificat

Attestation de présence.

« Gérez les risques dans vos

2600€
projets »
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Le programme proposé est construit sur le cycle de Kolb :
Durée
Introduction Recueil des attentes 30 mn
Articulation de la formation
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e —
| Présentation du projet et des objectifs | 3h
v
Etunglizgz:as | Définition des missions du chef de projet | ,"‘@‘
situation v
| Rédaction note de cadrage |
v
| Construction réseau de taches et planning |
| Intégration des risques | 2h 30
Simulation Y mn
création du —bl Définition stratégie de maitrise |
besoinen ¥
connaissance
| Simulation avec perturbations | ,@
v
: | Evaluation performancesaux 3 jalons |
e . -_._*_._ - _._ - _._.-_._._._._._._._._._._ - _SE_I_S_O_._
Apport | REx collectif sur la simulation | mn
théorique : ¥
reEonst_a au | Explication méthode AMDEC projet | ,‘(@‘
esoin 7
Boitea.'a outils | Mise en ceuvre dans cas simplifié |
__explotables l— e e
Expérimentation Mise en ceuvre dans projetréel de la 5h 30
active meéthode et des outils support mn
30 mn
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17" Pédagogie

La formation est basée sur 4 principes essentiels a I'assimilation des notions :
- la pédagogie active : montrer et illustrer plutét que démontrer,
- le travail en équipe : favoriser le partage des pratiques,
- la mise en situation : travailler dans un contexte « réel »,

- I'aspect ludique (quizz et compétition entre équipe): maintenir les
participants actifs et concentrés.
La formation est supportée par un « serious game » visant a développer un petit
pour bébé. L’emploi de ce jeu permet de contextualiser les notions proposées :
les participants étant directement confrontés a un projet a planifier et a piloter,
assimilent plus facilement les outils proposés et leurs intéréts.

Remarque :

Possibilit¢ d’intégrer dans la formation l'organisation des projets issus de
I'entreprise.

@\ Lieux

La formation se déroulera dans les locaux de I'entreprise cliente.
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